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Цель программы: Подготовка специалистов, обладающих глубокими знаниями и 

практическими умениями в области цифровой трансформации региональных 

органов власти и муниципальных образований, компетенциями, необходимыми 

для эффективного управления процессами цифровизации государственного и 

муниципального управления, разработки цифровых моделей регионального 

развития, внедрения современных информационных технологий в деятельность 

государственных структур. 

Основой для достижения цели является приобретение слушателями 

фундаментальных знаний в областях государственного управления и 

инновационной деятельности. Обучение по специализации построено с учетом 

специфики использования цифровых технологий в управлении на уровне 

региональных органов власти и органов местного самоуправления.  

Профессиональная деятельность выпускников, освоивших программу 

магистратуры, направлена на сбор, анализ и обработку массивов данных с целью 

эффективного осуществления государственного и муниципального управления. 

 

Квалификация выпускника: магистр. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускников:  

 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований);  

 Государственное управление (в сферах: анализа больших данных для 

повышения эффективности управления регионами; разработки и внедрения 

цифровых моделей управления, создания электронных платформ для 

взаимодействия граждан и власти; использования технологий 

искусственного интеллекта для прогнозирования социально-экономических 

процессов; организации защиты конфиденциальной информации 

государственных учреждений; развития нормативной базы для поддержки 

цифровых инноваций и др.).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

Базы практики: 

 Администрация Президента Российской Федерации 

 Аппарат Правительства Российской Федерации 



 Министерство иностранных дел Российской Федерации 

 Министерство экономического развития Российской Федерации 

 Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации 

 Федеральное агентство по делам Содружества Независимых Государств, 

соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному 

гуманитарному сотрудничеству (Россотрудничество)  

 Администрации региональных органов власти 

 Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации 

 Акционерное общество «Российский экспортный центр» 

 Институт мировой экономики и международных отношений РАН им. 

Примакова (ИМЭМО РАН)  

 Национальная ассоциация международной информационной безопасности 

(НАМИБ) 


