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РАЗДЕЛ 1. Общая характеристика основной профессиональной 

образовательной программы 

1.1  Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

Настоящая ОПОП ВО по направлению подготовки программы магистрату-

ры 38.04.01 ЭКОНОМИКА разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06.04.2021 №245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам высшего образо-

вания – программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-

гистратуры», зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 

13.08.2021 №64644; 

– ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 ав-

густа 2020 г. № 939; 

– Нормативно-методические документы Минобрнауки РФ; 

– Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образова-

тельные программы высшего образования (Приказ Минобрнауки  №885/390 от 

05 августа 2020 года, зарегистрирован в Министерстве юстиции  России 

№59778 от 11 сентября 2020 года); 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам  высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры (Приказ Минобрнауки № 636 от 

29 июня 2015 года, зарегистрирован в Министерстве юстиции России 22 июля 

2015 года № 38132); 

– Устав Дипломатической академии МИД России; 

– Локальные акты Дипломатической академии МИД России. 

 

1.2 Направленность образовательной программы 

 

Необходимость введения магистерской подготовки по направлению 

38.04.01 Экономика направленность Международная экономика и бизнес обу-

словлена потребностью Российской Федерации в высококвалифицированных 
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специалистах для работы в различных ведомствах МИД России, федеральных 

структурах органов государственной власти и управления, министерствах, ведом-

ствах, спецслужбах. 

В этой связи предлагается соотносить портрет выпускника программы с про-

фессиональными компетенциями, определенными обобщенными трудовыми 

функциями профессионального стандарта 08.039 «Специалист по внешнеэконо-

мической деятельности», утвержденного приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от «17» июня 2019 г. № 409н. 

Подготовка магистров по программе «Международная экономика и бизнес» 

направления подготовки 38.04.01 «Экономика», традиционна по содержанию для 

стандартов подготовки специалистов международной экономики, ориентирован-

ных на реализацию своих компетенций в сфере мировой экономики и междуна-

родных экономических отношений, прежде всего: Министерства иностранных дел 

России, международных экономических организаций, органов государственного 

управления внешнеэкономическими связями, спецслужб компетенции нацио-

нальной безопасности, бизнес – структур высокотехнологичных отраслей, транс-

национальных корпоративных структур, международных банков и инвестицион-

ных фондов. 

Содержание программы «Международная экономика и бизнес», ее совмести-

мость с зарубежными стандартами заложена в структуре дисциплин, изучаемых в 

учебном процессе: теории и политики внешней торговли, международного инве-

стиционного процесса, международных валютно-кредитных отношений; корпора-

тивных стратегий межфирменной интеграции и кооперации как отражения макро-

экономической теории открытой экономики. 

Данная магистерская программа предназначена для подготовки специали-

стов, обладающих необходимыми знаниями, навыками и компетенциями для сле-

дующих должностных позиций: специалисты, аналитики и менеджеры внешне-

экономической проблематики государственных внешнеполитических и внешне-

экономических ведомств, силовых структур, специальных и информационных 

служб, средств массовой информации; транснациональных компаний и корпора-

ций, банков, международных аналитических и аудиторских компаний.  

 Профессиональные компетенции, сформированные в процессе изучения 

дисциплин программы «Международная экономика и бизнес» соответствует ком-

петенциям специалистов профессиональных сообществ международного бизнеса, 

в том числе: 

 специалист по внешнеэкономической деятельности; 

 специалист по финансовому консультированию; 



6 

 

 трейдер Forex рынка; 

 трейдер товарных бирж и рынков; 

 антикризисное управление в транснациональных компаниях;  

 оценка бизнеса; 

 оценка и коммерциализация интеллектуальной собственности; 

 международный патентный поверенный; 

 бухгалтерский учет и аудит РСБУ, МСФО, ГААП; 

 корпоративная отчетность и аудит 

Выпускники данной образовательной программы могут осуществлять про-

фессиональную деятельность:  

 - государственные ведомства, органы федеральной и региональной власти и 

управления — в качестве дипломатических работников экономических де-

партаментов, сотрудников, разрабатывающих и принимающих решения в 

пределах своей компетенции; 

 - международные организации — в должности рангированных дипломати-

ческих работников экономического профиля, сотрудников, разрабатываю-

щих и принимающих решения в пределах своей компетенции; 

 - аналитические отделы структур делового сообщества — в качестве анали-

тиков по вопросам международных экономических отношений и мировой 

экономики, разработчиков стратегий по различным направлениям МЭО; 

 - коммерческие, некоммерческие и общественные организации меж-

дународного профиля, осуществляющие консалтинговую, информационно-

аналитическую, исследовательскую деятельность — в качестве аналитиков, 

специалистов по международным вопросам, внешнеэкономической дея-

тельности, мировой торговле, валютно-финансовым отношениям, экономи-

ческой дипломатии, руководителей проектов и др.; 

 - академические, ведомственные и негосударственные аналитические орга-

низации и структуры с международно-экономической проблематикой - в 

качестве аналитиков и научных сотрудников; 

 - средства массовой информации (СМИ) — в качестве обозревателей и ана-

литиков международного финансово-экономического профиля; 

 - в области профессионального обучения, связанные с преподаванием дис-

циплин международного профиля и иностранных языков на всех уровнях 

обучения — в качестве преподавателей и руководителей разного уровня. 

Объектами профессиональной деятельности магистров направления 

38.04.01 Экономика, направленности Международная экономика и бизнес 

являются: 
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поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функци-

онирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производ-

ственные и научно-исследовательские процессы; 

производственные и научно-исследовательские процессы. 

 

1.3 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-

граммы 

 

          Выпускнику, освоившему в полном объеме основную профессиональную 

образовательную программу и прошедшему государственную итоговую аттеста-

цию, присваивается квалификация: «Магистр». 

 

1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения обра-

зовательной программы 

 

К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие высшее 

образование любого уровня. Лица, имеющие диплом бакалавра и специалиста, 

желающие освоить данную магистерскую программу, зачисляются в магистрату-

ру по результатам вступительных испытаний, программы которых разрабатыва-

ются Академией.  

1.5 Объем образовательной программы 

 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне зави-

симости от формы обучения, применяемых образовательных технологий. Объем 

программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех-

нологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, 

реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 

з.е. 

 

Распределение трудоемкости освоения учебных блоков 

Таблица 1.5.1 

Структура программы магистратуры Объем программы ма-

гистратуры в з.е. 
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Блок 1 Дисциплины (модули) 96 

Блок 2 Практики 18 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы магистратуры 120 

 

1.6 Формы обучения 

 

Обучение по программе магистратуры осуществляется в очной форме. 

1.7 Срок получения образования 

 

Срок получения образования по направлению подготовки в магистратуре 

38.04.01 Экономика направленности Международная экономика и бизнес (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года.  

 

РАЗДЕЛ 2. Характеристика профессиональной деятельности выпуск-

ника основной профессиональной образовательной программы 

 

2.1 Области профессиональной деятельности и сферы профессиональ-

ной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее - 

выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирова-

ния социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макро-

уровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, 

правительственном секторе, общественных организациях); производства продук-

ции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего 

и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, пла-

нирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной 

деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; 

операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; 
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внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консуль-

тирования; консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной дея-

тельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компе-

тенций требованиям к квалификации работника. 

 

 

2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к реше-

нию задач профессиональной деятельности следующих типов: аналитического, 

научно-исследовательского, проектно-экономического, организационно-

управленческого, педагогического. 

В качестве основных выбраны: 

Аналитический тип задач профессиональной деятельности: 

- поиск, оценка и обработка широкого круга источников информации (в том числе 

на иностранных языках) для проведения научного исследования;  

- обработка и анализ больших массивов специализированной информации, созда-

ние баз данных и использование этих данных для принятия управленческих ре-

шений в сфере публичного управления; 

- проведение менеджмент-анализа и принятие управленческих решений. 

Научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельности: 

- разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и 

разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей; 

- разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результа-

тов; 

- подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; 

- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, 

выбор методов и средств решения задач исследования; 

- организация и проведение научных исследований, в том числе статистических 

обследований и опросов; 

- разработка теоретических и экономических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оцен-

ка и интерпретация полученных результатов. 

Организационно-управленческий тип задач профессиональной деятельно-

сти: 
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- организация творческих коллективов для решения экономических и социаль-

ных задач и руководство ими; 

- разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организа-

ций и их отдельных подразделений; 

- руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и 

организаций разных форм собственности, органов государственной и муници-

пальной власти. 

 

РАЗДЕЛ 3. Планируемые результаты освоения основной профессио-

нальной образовательной программы 

 

3.1 Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ос-

новной профессиональной образовательной программы 

 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны 

быть сформированы компетенции, установленные программой магистратуры. 

Программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компе-

тенции  

Таблица 3.1.1 

Наименование категории (группы) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной компетен-

ции выпускника 

Системное и критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхо-

да, вырабатывать стратегию действий 

Разработка и реализация проектов 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Командная работа и лидерство 

УК-3. Способен организовывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять современные коммуни-

кативные технологии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академического и професси-

онального взаимодействия 

Межкультурное взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разно-

образие культур в процессе межкультурного взаи-

модействия 

Самоорганизация и саморазвитие (в том 

числе сбережение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать прио-

ритеты собственной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе самооценки 

Программа магистратуры устанавливает следующие общепрофессиональ-

ные компетенции: 
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Таблица 3.1.2 

Наименование категории (группы) 

общепрофессиональных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Теоретические и 

практические основы 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-1. Способен применять знания (на продвину-

том уровне) фундаментальной экономической науки 

при решении практических и (или) исследователь-

ских задач 

Экспертно- 

аналитическая 

деятельность 

 

ОПК-2. Способен применять продвинутые инстру-

ментальные методы экономического анализа в при-

кладных и (или) фундаментальных исследованиях 

Научные и прикладные 

исследования 

 

ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать 

научные исследования в экономике 

Организационно- 

управленческая 

деятельность 

 

ОПК-4. Способен принимать экономически и фи-

нансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной дея-

тельности и нести за них ответственность 

Инструментарий 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-5. Способен использовать современные ин-

формационные технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач 

 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные 

компетенции: 

Таблица 3.1.3 

Наименование категории (группы) 

профессиональных компетенций 

Код и наименование профессиональной компе-

тенции выпускника 

Руководство внешнеэкономической дея-

тельностью в организации  

 

ПК-1. Способность организовывать и проводить ис-

следования международного рынка, оценивать и 

выявлять тенденции развития рынка в целом и от-

дельных его составляющих, принимать оператив-

ные и стратегические решения по изменению дея-

тельности в соответствии с конъюнктурой рынка 

ПК-2. Способен использовать современные инфор-

мационные технологии, каналы получения между-

народной информации, методы и механизмы обра-

ботки и анализа экономико-статистической, финан-

совой и маркетинговой информации 

Консультирование клиентов по состав-

лению финансового плана и формирова-

нию целевого инвестиционного портфеля 

 

ПК-3. Способен разрабатывать, модернизировать и 

реализовывать модели инновационного развития в 

сфере инвестиций, международного бизнеса, креди-

тования, инжиниринга, операций международного 

рынка, включая валютные, банковские, фондовые, 

страховые и другие операции 
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ПК-4. Способен выявлять факторы, генерирующие 

финансовые риски, идентифицировать финансовые 

риски, использовать инструментарий хеджирования 

рисков при осуществлении внешнеэкономических 

бизнес-процессов, формировать программы риск-

менеджмента на этапах разработки бизнес-проектов 

Управление процессом финансового 

консультирования в организации (под-

разделении) 

ПК-5. Способен к подготовке и реализации управ-

ленческих решений при заключении международ-

ных контрактов, проведении переговоров, форми-

ровании соглашений 

 

3.2. Индикаторы достижения компетенций 

 

3.2.1. Индикаторы достижений универсальных компетенций 

Таблица 3.2.1.1 

УК-1. Способен осуществлять критиче-

ский анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК-1.1. Проводит анализ проблемной ситуации, вы-

являет ее составляющие и связи между ними 

 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необ-

ходимой для решения проблемной ситуации, проек-

тирует процессы 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Собирает, обрабатывает и анализирует ин-

формацию о выбранной сфере деятельности и орга-

низации; 

УК-2.2. Использует и равномерно загружает ресур-

сы в ходе реализации проекта; 

УК-3. Способен организовывать и руко-

водить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Понимает основные причины возникающих 

в команде разногласий, споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех сторон; 

УК-3.2. Выявляет способы развития членов коман-

ды для повышения их личностных и профессио-

нальных компетенций; 

УК-4. Способен применять современ-

ные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академического и професси-

онального взаимодействия 

УК-4.1. Выбирает на государственном языке РФ и 

иностранном(-ых) языках коммуникативно прием-

лемые стиль и средства взаимодействия в общении 

с деловыми партнерами; 

УК-4.2. Использует диалог для сотрудничества в 

социальной и профессиональной сферах; 

УК-5. Способен анализировать и учи-

тывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.1. Формирует психологически-безопасную 

среду в профессиональной деятельности, учитывая 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 
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УК-5.2. Использует эффективные методы преодоле-

ния коммуникативных, образовательных, этниче-

ских, конфессиональных барьеров при решении 

профессиональных задач 

УК-6. Способен определять и реализо-

вывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

УК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и приоритеты 

собственной профессиональной деятельности и це-

ли карьерного роста 

УК-6.2. Выстраивает и реализует персональную 

траекторию непрерывного образования и самораз-

вития на его основе 

 

  

3.2.2. Индикаторы достижений общепрофессиональных компетенций 

Таблица 3.2.2.1 

ОПК-1. Способен применять знания 

(на продвинутом уровне) фундамен-

тальной экономической науки при ре-

шении практических и (или) исследо-

вательских задач 

ОПК-1.1. Применяет современные теории экономи-

ческой науки для прогнозирования тенденций эконо-

мического развития, решения экономических задач 

на макро-, мезо- и микроуровнях, оценки послед-

ствий принимаемых управленческих решений; 

ОПК-1.2. Проводит экспериментальные исследования 

по заданной методике и анализирует их результаты, 

оценивает их эффективность на основе теоретиче-

ских знаний; 

ОПК-2. Способен применять продви-

нутые инструментальные методы эко-

номического анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных исследовани-

ях 

ОПК-2.1. Применяет современный инструментарий, 

необходимый для решения профессиональных задач 

в прикладных и фундаментальных исследованиях; 

ОПК-2.2. Обосновывает перспективы изменений ос-

новных социально-экономических показателей и 

стратегические направления экономического разви-

тия на микро-, мезо- и макроуровнях; 

ОПК-3. Способен обобщать и крити-

чески оценивать научные исследова-

ния в экономике 

ОПК-3.1. Способен качественно оценить результаты 

научного и практического исследования; 

ОПК-3.2. Использует методы абстрактного мышле-

ния, анализа информации и синтеза проблемных си-

туаций, формализованных моделей процессов и яв-

лений в профессиональной деятельности; 

ОПК-4. Способен принимать экономи-

чески и финансово обоснованные ор-

ганизационно-управленческие реше-

ния в профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Разрабатывает и обосновывает варианты 

решения профессиональных задач с учётом критери-

ев экономической эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий; 
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и нести за них ответственность ОПК-4.2. Формирует и применяет методики оценки 

эффективности экономических проектов в условиях 

неопределенности; 

ОПК-5. Способен использовать совре-

менные информационные технологии 

и программные средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Применяет средства и методы современных 

информационных технологий и основных программ-

ных средств, используемых при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-5.2. Выявляет источники и осуществляет поиск 

информации для проведения научных исследований 

и решения практических задач в профессиональной 

сфере  

 

3.2.3. Индикаторы достижений профессиональных компетенций 

Таблица 3.2.3.1 

ПК-1. Способность организовывать и 

проводить исследования международ-

ного рынка, оценивать и выявлять 

тенденции развития рынка в целом и 

отдельных его составляющих, прини-

мать оперативные и стратегические 

решения по изменению деятельности в 

соответствии с конъюнктурой рынка 

ПК-1.1. Проводит анализ состояния конъюнктуры 

рынков; 

ПК-1.2. Разрабатывает и критически оценивает пред-

ложения по развитию и оптимизации деятельности в 

соответствии с состоянием и прогнозами развития 

конъюнктуры рынка; 

ПК-2. Способен использовать совре-

менные информационные технологии, 

каналы получения международной 

информации, методы и механизмы об-

работки и анализа экономико-

статистической, финансовой и марке-

тинговой информации 

ПК-2.1. Определяет формы, методы и инструменты 

анализа деловой среды субъектов ведения междуна-

родного бизнеса; 

ПК-2.2. Разрабатывает методики анализа, а также ме-

тодические и нормативные документы на основе ре-

зультатов проведенных исследований 

ПК-3. Способен разрабатывать, мо-

дернизировать и реализовывать моде-

ли инновационного развития в сфере 

инвестиций, международного бизнеса, 

кредитования, инжиниринга, операций 

международного рынка, включая ва-

лютные, банковские, фондовые, стра-

ховые и другие операции 

ПК-3.1. Определяет  систему ключевых показателей 

эффективности осуществления внешнеэкономиче-

ской деятельности.; 

ПК-3.2. Проводит оценку экономической эффектив-

ности реализации внешнеэкономических проектов; 

ПК-4. Способен выявлять факторы, 

генерирующие финансовые риски, 

идентифицировать финансовые риски, 

использовать инструментарий хеджи-

рования рисков при осуществлении 

внешнеэкономических бизнес-

процессов, формировать программы 

ПК-4.1. Демонстрирует владение навыками хеджиро-

вания рисков при осуществлении внешнеэкономиче-

ских бизнес-процессов; 

ПК-4.2. Демонстрирует навыки формирования про-

грамм риск-менеджмента на этапах разработки биз-

нес-проектов 
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риск-менеджмента на этапах разработ-

ки бизнес-проектов 

ПК-5. Способен к подготовке и реали-

зации управленческих решений при 

заключении международных контрак-

тов, проведении переговоров, форми-

ровании соглашений 

ПК-5.1. Демонстрирует способность разрабатывать 

предложения по реализации управленческих решений 

с учетом особенностей контрактных условий, участия 

нескольких партнеров в проекте; 

ПК-5.2. Демонстрирует навыки разработки проектов 

международных коммерческих контрактов; 

 

 

РАЗДЕЛ 4. Ресурсное обеспечение основной профессиональной образо-

вательной программы 

 

4.1 Сведения о кадровом обеспечении, необходимом для реализации ос-

новной профессиональной образовательной программы 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

Академии, а также лицами, привлекаемыми Академией к реализации программы магистратуры 

на условиях договора гражданско-правового характера. 

 Квалификация педагогических работников Академии отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

 Не менее 70 процентов численности педагогических работников Академии, участвую-

щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Академией к реализации 

программы магистратуры на условиях договора гражданско-правового характера (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Академии, участвующих 

в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Академией к реализации про-

граммы магистратуры на  условиях договора гражданско-правового характера  (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите-

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

 Не менее 60 процентов численности педагогических работников Академии и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Академии на условиях договора гражданско-

правового характера (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям),  имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностран-

ном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
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ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федера-

ции). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры  осуществляется 

научно-педагогическим работником Академии, имеющим ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участву-

ющим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конференци-

ях. 

 

 

 

4.1.2 Сведения о руководителе научным содержанием программы маги-

стратуры 

 

Научный руководитель программы магистратуры – д.э.н., профессор Тол-

мачев Петр Иванович. Область научных интересов Толмачева П.И.: мировая эко-

номика, международные экономические отношения, международный бизнес. Яв-

ляется постоянным участником научно-практических конференций, в том числе 

международных. Принимает участие в совместных научных исследованиях с дру-

гими вузами и государственными организациями, в том числе: с Министерством 

иностранных дел РФ, Институтом актуальных международных проблем. Имеет 

большое количество публикаций по результатам научно-исследовательской дея-

тельности в области международных отношений, внешней политики и политиче-

ских процессов в ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых научных 

журналах и изданиях. Индекс цитирования в Российской научной электронной 

библиотеке 30, индекс Хирша 36. 

 

4.2 Материально-техническое обеспечение основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Для реализации программы магистратуры в Академии имеются учебные 

аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой маги-

стратуры, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, со-

став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде ДА МИД (провод-

ное соединение и беспроводное соединение по технологии Wi-Fi). 

 

4.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного про-

изводства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости). 

Печатные издания библиотечного фонда, используемые в образовательном 

процессе, укомплектованы печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экзем-

пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (моду-

лей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответству-

ющую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий, к современным профессиональным базам данных и информационным спра-

вочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

 

Раздел 5. Особенности реализации основной профессиональной образо-

вательной программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 

06.04.2021 №245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, специалитета, магистратуры» обучающимся с огра-

ниченными возможностями здоровья (при наличии) может быть предложена 

адаптированная программа магистратуры, которая может быть осуществлена с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-инвалидов про-

грамма может быть адаптирована в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида.  
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