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Введение
Исследователи определяют молодость не только как один из этапов 

жизненного цикла, но и «как социальный статус человека, связанный с 
основными видами деятельности, с положением и ролью в обществе, 
с поведенческими, психологическими и социальными особенностя-
ми представителей этой группы» [2, с. 46]. Правительство Российской 
Федерации, наметив направления государственной молодежной по-
литики дает следующее определение молодежи как социальной группы: 
«Молодежь – социально-демографическая группа, выделяемая по воз-
растным признакам и социальному статусу, имеющая специфические 
интересы и ценности. К этой группе относятся лица в возрасте от 14 до 
30 лет, а в отдельных случаях – лица в возрасте от 35 лет и более» [2].

В Китайской Народной Республике нет единого определения понятия 
«молодежь», как и нет возрастных критериев этой группы населения. Со-
гласно Закону «О молодёжи Китая» (1997 г.), молодежью в КНР призна-
ются лица, возрастные рамки которых ограничиваются 15 – 30-ю годами. 
«Средне- и долгосрочный план развития молодежи (2016-2025 гг.)» опре-
деляет эту категорию населения как лица от 14 до 35 лет, но «Коммуни-
стическая лига молодежи», в соответствии со своим уставом, объединяет 
молодых людей в возрасте от 14 до 28 лет [2].

Но каким бы ни был возрастной ценз молодого поколения, ясно одно: 
и Россия, и Китай, в соответствии со своими политическими, идеологи-
ческими, социальными, культурными и другими установками, проводят 
курс, направленный на развитие современной молодежи, расширение 
возможностей реализации планов юношей и девушек по участию в жиз-
ни государства, решение проблем социального характера, которые ока-
зывают существенное влияние на желание молодежи строить и свое бу-
дущее, и будущее своей страны. 
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Результаты
В Китайской Народной Республике и в Российской Федерации моло-

дое поколение рассматривается руководством стран как основной ресурс 
благосостояния государства. Поэтому и в Китае, и в России уделяется 
особое внимание реализации программ молодежной политики. 

Национальная молодежная политика Китая реализуется в полном 
соответствии с постановлениями Коммунистической партии Китая, ко-
торая придает большое внимание воспитанию китайской молодежи, 
поскольку осознает, что именно молодые люди обладают мощным по-
тенциалом для развития страны [5, с. 169]. В КНР молодежная полити-
ка регулируется принятым в 1997 году Законом «О молодежи Китая» в 
котором отражены основные положения и задачи воспитания молодого 
поколения, а также характерные для молодых людей проблемы, с кото-
рыми сталкивается и китайская молодежь: проблемы трудоустройства, 
обеспечение жильем, вопросы поддержки молодых семей с детьми, забо-
та государства о творческой молодежи и поддержка молодых талантов, 
работа с молодыми активистами и т.п.

Главным принципом китайской молодежной политики является при-
общение к труду. Этика, основанная на участии молодежи в экономиче-
ской и трудовой деятельности, есть основа основ китайской молодежной 
политики [5, с. 169]. Но можно выделить и другие направления молодеж-
ной политики в Китае: 

• идеологическое воспитание в духе коммунистической морали;
• проведение образовательной политики в отношении молодежи, пре-

доставление доступных услуг по получению высшего образования;
• контроль за здоровым образом жизни;
• проведение семейной политики, защита прав молодой семьи и повы-

шение уровня услуг в области репродуктивного здоровья;
• решение проблем в сфере занятости и трудоустройства;
• культурное развитие представителей молодого поколения Китая, 

способствование изучению ими традиционной китайской культуры и по-
мощь в раскрытии творческого потенциала талантливой молодежи;

• активное участие молодежи в общественной жизни, интеграция мо-
лодых людей во все сферы жизни – от экономики до культуры;

• обеспечение защиты прав и интересов молодежи через систему пра-
вовой, нормативной и политической поддержки [5].

В Российской Федерации молодежная политика, реализуемая Феде-
ральным агентством по делам молодежи (отметим, что в КНР организа-



Этносоциум 7 (193) 2024

104

цией и координацией работы с молодежью занимается Всекитайская Фе-
дерация молодежи), охватывает следующие приоритетные направления:

• воспитание молодого поколения в духе патриотизма;
• вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность;
• пропаганда среди молодежи здорового образа жизни, в том числе и 

через занятия спортом;
• популяризация национальной культуры в моло дежной среде;
• вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую и 

творческую деятельность;
• вовлечение молодежи в работу средств массовой инфор мации (мо-

лодежные медиа);
• развитие молодежного самоуправления;
• работа с молодежью, находящейся в социально опас ном положении;
• содействие профориентации и карьерным устремлени ям молодежи;
• социализация молодежи, нуждающейся в особой защи те государства;
• формирование у молодежи традиционных семейных ценностей и 

поддержка молодых семей, направленная на рождение и воспитание де-
тей [4, с. 92].

Обсуждение
В рамках данной статьи нам хотелось бы коснуться актуальных вопро-

сов молодежной политики двух стран, имеющих отношение к демогра-
фической проблеме, которая выросла из исторически обусловленных по-
литических ситуаций. Общим параметром демографической проблемы в 
России и Китае является сокращение доли молодого поколения в общей 
численности населения страны.

В Китае на фоне сокращения рождаемости, когда до 2015 года была в 
действии схема «одна семья – один ребенок», не только произошел ген-
дерный дисбаланс, но и оказалось, что в скором времени крупнейшая 
экономика мира может столкнуться с проблемой нехватки трудовых ре-
сурсов. Жесткая демографическая политика китайского правительства 
привела к дефициту рабочей силы, способной прокормить стареющее 
население.

Однако, как отмечают китайские социологи, одним из негативных 
последствий демографической политики Китая является изменившаяся 
система взглядов молодежи на деторождение, что никак не выравнива-
ет ситуацию, а заводит страну в тупик, поскольку годы демографической 
политики в сторону уменьшения количества детей в семье сделали свое 
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дело, сказавшись на менталитете молодого поколения, привыкшего быть 
единственным ребенком в семье. Поэтому молодые китайцы не торопят-
ся создавать семью, рожать детей [1].

В России также сложилась весьма непростая демографическая ситуа-
ция, на которую повлиял кризис, имеющий место в России в 1990-е годы. 
Резкое снижение уровня рождаемости на фоне роста смертности стало 
причиной сокращения в 2010-е годы доли молодежи с 21,2 до 16,1 %. 
Но при этом, как отмечают российские социологи, проводящие опросы 
среди молодого населения России, год от года вырастает число молодых 
людей, для которых характерна склонность к иждивенчеству. Несмотря 
на то, что современное поколение молодых людей родилось уже после 
распада Советского Союза, отголоски того времени, когда государство 
«принимало на себя ответственность за благополучие всех слоев населе-
ния» [1, с. 239], дошли и до него. Низкий уровень мотивации, связанный 
с созданием семьи и рождением детей, обусловлен проблемой трудоу-
стройства. 

Российские эксперты подчеркивают, что молодое поколение спо-
собно преодолеть существующие идеологические и психологические 
стереотипы, связанные с трудовой деятельностью, и создать новую 
систему ценностных ориентаций. Молодежь имеет все необходимые 
предпосылки, чтобы занять важное место на рынке труда: креатив-
ность мышления, более высокую социально-экономическую мобиль-
ность, профессиональную мотивацию (карьера, финансовая независи-
мость и т.д.), трудоспособность, психологическую гибкость, желание 
продолжать профессиональное обучение и реализовывать на практике 
полученные знания, совершенствуя новые методы работы. Но с другой 
стороны, молодежь – наиболее уязвимая социальная группа. Постав-
ленные в жесткие рамки рыночных отношений, молодые люди менее 
экономически независимы и консолидированы, не имеют большого 
профессионального опыта, необходимых навыков и компетенций, не 
обладают опытом и способностью адекватно реагировать на вызовы 
рынка. Эти проблемы, по мнению экспертов, связаны с недостаточной 
подготовленностью молодежи к трудовой жизни, что можно объяснить 
«пробелами» в современных образовательных программах. Специалисты 
отмечают, что «образовательные программы, действующие в настоящее 
время, абсолютно не учитывают практическую составляющую професси-
ональной подготовки специалистов» [3, с. 285]. Кроме того, как считают 
эксперты, не выстроены партнерские отношения между учебными заве-
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дениями и работодателями. По мысли Н.В. Климовой и Т.И. Касьяновой, 
необходима «оптимизация образовательных программ в соответствии 
с требованиями современного рынка труда, создание «системы заказа» 
на специалистов определенного профиля подготовки от работодателей, 
организация встреч руководителей или ведущих специалистов пред-
приятий со студентами» [3, с. 285]. К сожалению, в России все еще суще-
ствует проблема несоответствия полученных выпускниками профессий 
структуре потребностей рынка труда. И решаться эта проблема должна 
не только совместными усилиями профессиональных образовательных 
учреждений и компаний-работодателей, но и .на уровне государственно-
го и муниципального управления. В процессе такой работы «необходим 
регулярный мониторинг потребностей рынка труда, формирование зака-
за на подготовку специалистов нужного профиля, а также активное ин-
формирование молодежи об актуальных и востребованных профессиях» 
[3, с. 285].

В КНР также остро встает проблема рынка труда в его молодежном 
сегменте. Китайская молодежная политика, как и российская, также ос-
нована на мероприятиях по стимулированию трудоустройства молоде-
жи. Однако, несмотря на то, что спрос на рынке труда высокий, он не 
способен обеспечить работой всех граждан. Постоянное расширение на-
бора студентов в вузы (в Китае трудно найти юношу или девушку, кото-
рые не стремились бы к получению высшего образования) способству-
ет постепенному увеличению числа выпускников, а значит, и молодых 
специалистов [6, с. 996].

Итак, профессиональная занятость китайской молодежи также нахо-
дится в числе первоочередных задач молодежной политики. Китайская 
молодежь, как и российская, сталкивается с такими же проблемами при 
трудоустройстве, причем критерии этого трудоустройства намного же-
стче. Так, например, чтобы трудиться в сфере юриспруденции, то, кроме 
диплома и квалификационного сертификата, соискатель должен предъ-
явить работодателю международный сертификат делового английского 
для работы с иностранными компаниями, а претендент на должность 
бухгалтера должен иметь водительские права и национальный сертифи-
кат по английскому языку [6, с. 999].

По мнению экспертов, китайское правительство и компетентные орга-
ны, занимающиеся вопросами рынка труда, должны продумать систему 
трудовой занятости молодежи КНР. Так, одной из альтернативных моде-
лей этой системы может стать «включение планирования карьеры в план 
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преподавания высшего образования или в план развития компетенций 
студента» [Чжан, с. 1000]. Большой поддержкой стимулирования моло-
дежной трудовой политики может стать создания онлайн-базы единого 
национального рынка занятости выпускников вузов, которую такие ор-
ганы власти, как Министерство труда и социального обеспечения, могут 
использовать «для публикации достоверной информации о занятости и 
осуществлять макроконтроль для предотвращения крупномасштабных 
проблем с безработицей среди молодого поколения» [6, с. 1000]. Экс-
перты также предлагают создавать Интернет-площадки для размещения 
данных от работодателей и соискателей, которые помогут создать бла-
гоприятную среду для трудоустройства китайской молодежи. Специали-
сты также считают, что правительство КНР должно проводить политику 
поддержки молодых амбициозных китайцев, желающих открыть свой 
собственный бизнес.

На наш взгляд, грамотно проводимая трудовая политика в сфере за-
нятости молодежи поможет решить проблему демографии. Конечно, 
главный вызов современности, связанный с тенденцией сокращения мо-
лодого населения, не грозит ни России, ни Китаю. В России на государ-
ственном уровне идет большая поддержка молодых семей, в связи с чем 
постепенно улучшаются демографические показатели в стране. Китаю 
эта проблема также не угрожает вследствие огромного демографическо-
го потенциала. Однако, трудовая занятость напрямую влияет на стабиль-
ность демографических процессов в будущем. Поэтому создание трудо-
вых резервов среди молодой смены является основой государственной 
молодежной политики КНР и РФ.

Заключение
В любом обществе молодое поколение определяет будущее своей 

страны, являясь ее стратегическим резервом, в связи с чем важнейшим 
направлением органов государственной власти является молодежная 
политика. Несмотря на негативные внешние и внутренние факторы, вли-
яющие на проведение молодежной политики в Китае и России, принци-
пы ее формирования в двух странах находятся на высоком уровне, о чем 
говорит стремление руководства двух стран поддержать молодое поко-
ление, использовав различные стимулы на современном этапе развития 
молодежного рынка труда, что скажется и на демографической составля-
ющей КНР и РФ. 
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Аннотации

Рябова Е.Л.
Терновая Л.О.

Электоральная культура 
в противодействии «цветным революциям»

В статье представлены размышления, связанные с трансформацией в 
наши дни модели избирательного процесса, изменением качества элек-
торальной культуры. В ней проявляются такие черты и свойства, кото-
рые делают ее более личностно-ориентированной, инновационной и в то 
же время, корреспондирующей ценности политической культуры боль-
шинства населения. Формирование такого типа электоральной культуры 
становится препятствием развития электоральных революций, которые, 
продолжая практику «цветных революций», также направлены на демон-
таж политического режима и на разжигание внешнего конфликта по ша-
блону гибридной войны.

Ключевые слова: публичная политика, легитимность, власть, выборы, 
вызов, электоральная культура, электоральная революция.

Новиков Г.Г.
Штапов Е.Ю.

Совершенствование развития человеческих ресурсов 
в современной авиационной организации

В статье приведены соображения авторов о совершенствовании управ-
ления развитием человеческих ресурсов современной авиационной орга-
низации. Охарактеризованы методологические подходы к организации 
обучения и развития персонала. Приведены обобщенные данные о стра-
тегии СЛО «Россия» по управлению развитием кадрового состава. Выде-
лены приоритетные задачи кадровой деятельности субъекта кадровой по-
литики и кадровой работы специалистов службы персонала организации.

Ключевые слова: человеческие ресурсы, персонал, кадры, стратегия, 
методология, организация, принципы, управление, технологии, обуче-
ние, развитие, результативность, эффективность.

Миронова Т.А.
Терновая Л.О.

Студенческие балы в системе коммуникативной 
культуры университета
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В статье университетский бал представлен в нескольких аспектах: тем-
поральном, как фактор отделения разных периодов учебного времени; 
корпоративистском, позволяющим поддержать вековые традиции выс-
ших учебных заведений; воспитательном, так как требует тщательной 
подготовки, наличия у участников события знаний и навыков; медиатив-
ном, способствующим разрешению конфликтов; имиджевом, привлекая 
внимание к университету. 

Ключевые слова: студенчество, университет, коммуникативная куль-
тура, социальные практики, праздник, бал.

Баглиева А.З.
Закарьяева С.З.

Воспитательная работа ВУЗа 
и формирование социальной компетентности студентов

В статье автор анализирует различные методологические принципы к 
процессу формирования и функционирования в современном вузовском 
образовательном пространстве духовно-нравственного воспитания обу-
чающихся. Автор определяет необходимые условия для осуществления 
подобной деятельности в педагогическом вузе. Особая роль и значение 
отводится ценностному подходу в процессе изучения исторического и 
культурного наследия прошлых поколений, а также различным религи-
ям как необходимому средству духовно-нравственного воспитания под-
растающего поколения и метода трансляции культурно-исторического 
наследия страны в общем и региона, в частности. В статье также рассма-
тривается роль и значение воспитательной работы вуза в процессе фор-
мирования у студентов социальной компетентности. Автор акцентирует 
внимание на необходимости системной организации и комплексной ра-
боты преподавателей-кураторов и студентов-тьюторов. 

Ключевые слова: педагогическое образование, духовно-нравственное 
воспитание, республика, национальный колорит, конфессия, традицион-
ные религиозные ценности, компетентностный подход, социальная ком-
петентность, воспитание, куратор, воспитательная работа, тьютор.

Лукина Ю.В.
Степень вовлеченности женщин в политику 

во всем мире и в России в частности
Анализируя вовлеченность женщин в политическую жизнь, нельзя 

не отметить важность исторических событий, таких как предоставление 
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права голоса. В России это произошло в 1917 году. Однако, несмотря на 
значительные шаги в прошлом, современная политическая активность 
женщин остается низкой. Важно понять, что их политическое участие 
является не только вопросом справедливости, но и важным элементом 
устойчивости развития общества. Например, исследование Всемирно-
го банка показало, что увеличение доли женщин в парламентах на 10% 
привело к увеличению на 0,74% ВВП  в Европе и Центральной Азии. Это 
указывает на более гуманистический подход женщин к политическим ре-
шениям и распределению ресурсов, что может способствовать улучше-
нию качества жизни. Женщины часто привносят в политику уникальные 
перспективы и подходы. Однако, несмотря на прогресс, они занимают 
вторые позиции в продвижении политики государства по разным причи-
нам. Также важно учитывать, что будущее политической жизни страны 
во многом зависит от усилий по повышении осведомленности и заин-
тересованности молодого поколения в политике. Особенно это важно в 
настоящий момент во время проведения СВО.

Ключевые слова: женщины, политика, вовлеченность, дезинформа-
ция, равноправие, интерес, осведомленность, миллениалы, зуммеры, 
фейки.

Алиев Р.К.
Сирийский кризис и Иран

Степень участия Ирана сейчас прошла несколько стадий: от мини-
мального участия в сирийском кризисе до постоянного военного при-
сутствия в стране, находящейся под санкциями правительства Асада. 
Тегеран не считает нынешнюю стадию конфликта финальной. В отличие 
от нерегиональных игроков, безопасность Ирана более тесно связана с 
ситуацией в Сирии. Единственной внутренней силой, способной обеспе-
чить соблюдение интересов безопасности Ирана, является правительство 
Б. Асада. Сирийское правительство и его союзники до сих пор не вернули 
себе ряд территорий, находящихся под их контролем. Поэтому в инте-
ресах Тегерана и близких к нему шиитских группировок укреплять свои 
позиции в Сирии, не разрывать связей с дружественными сирийскими 
силами, а также не допускать какого-либо разделения Тегерана. Шиит-
ские группировки, связанные с Ираном, также вряд ли покинут Сирию 
или распадутся в ближайшем будущем. 

Ключевые слова: Сирия, Иран, гражданская война, военная помощь, 
альянс, международная безопасность, дипломатические отношения.



Ван Сяоин
Международные организации 

и их роль в мировой геополитике
В данной статье анализируется деятельность международных орга-

низаций в контексте их влияния на вопросы мировой политики. Цель 
статьи – исследовать роль и значимость международных организаций 
разных типов в решении глобальных проблем современности. В статье 
использовались такие методы исследования, как метод политического 
анализа, логический метод, проблемный метод. Согласно результатам 
исследования, международные организация, наряду с национальными 
государствами, управляют мировой политикой. Но почетное место в си-
стеме многополярного мира отводится, как считает автор статьи, только 
тем международным организациям, которые отвечают на вызовы гло-
бальной безопасности и позволяют государствам развивается с учетом 
равноправия и национальных интересов.

Ключевые слова: геополитика, международные организации, транс-
национапльные корпорации, политические акторы, международные от-
ношения.

Лань Синмин
Основы современного музейного менеджмента

Музейный менеджмент, это комплексный стратегический подход, 
объектная область управления которого является достаточно «размы-
той» из-за отличительной специализации объекта менеджмента и од-
новременного масштабирования предмета музейного менеджмента, 
что определяет актуальность данного исследования. Объект исследова-
ния – менеджмент, как наука управления. Предмет исследования – му-
зейный менеджмент. Цель исследования – рассмотреть теоретические 
основы современного музейного менеджмента, как предметной обла-
сти управления. В статье раскрыто содержание и функции музейного 
менеджмента. Сделан вывод, что современный музейный менеджмент, 
это важная составляющая эффективной государственной культурной 
и социальной политики и поэтому эффективная реализации функций 
музейного менеджмента комплексно определяет эффективность госу-
дарственной политики в общественной сфере. Поэтому научный поиск 
и научные исследования содержания современного музейного менед-
жмента является важнейшим вопросом сохранения наследия и обще-
ственного благополучия.
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Ключевые слова: музей, музейный менеджмент, музеология, музееве-
дение, музейная антропология.

Ли Цзюнь
Анализ эффективности просветительской 

деятельности на примере садово-паркового искусства: 
развитие пространственного мышления

Настоящая научная работа посвящена анализу влияния культур-
но-просветительской деятельности в области садово-паркового ис-
кусства на формирование пространственного представления у посети-
телей (зрительской аудитории). В данной научной статье проводится 
исследование эффективности различных подходов просветительской 
деятельности, которая направлена на развитие у посетителей пер-
цептивных навыков и исследования пространственных размещений 
в городских садах и парках. В данной статье автор подчеркивает важ-
ность садово-паркового дизайна, как составного элемента культурного 
наследия страны и его необыкновенную роль в развитии эстетического 
восприятия современного мира. Кроме того, для глубокого понимания 
и анализа композиций данного вида искусства, необходимым является 
развитое пространственное представление у посетителей садово-парко-
вых мест, которое делает культурно-просветительскую работу в данной 
сфере наиболее актуальной. Проведенное исследование показывает, 
каким образом участие в данных мероприятиях может способствовать 
погружению в суть и высокой оценке садово-парковых композиций, а 
кроме того, развитию пространственного восприятия у посетителей са-
дово-парковых зон. В заключении, научной статьи подчеркивается зна-
чимость разработки результативных методов просветительской работы 
в направлении садово-паркового искусства, как для повышения уров-
ня культуры современного общества, так и для расширения широкого 
спектра возможностей восприятия культурных ценностей. Результаты 
данного исследовательского материала могут являться полезными, как 
для квалифицированных специалистов в сфере культурного наследия, 
так и преподавателей, для тех специалистов, работающих в направле-
нии развития пространственного мышления посредством искусства. 
Цель исследования состоит в изучении влияния просветительской ра-
боты в области данного вида искусства на формирование простран-
ственного представления у широкого круга посетителей. Объектом дан-
ного исследования являются подходы и стратегии просветительской 
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деятельности, которые направлены на развитие навыков восприятия и 
исследование пространственных размещений в садах и парках города. 
Научная новизна проведенного исследования состоит в определении 
успешных методов просветительской работы, которые способствуют 
развитию пространственного представления, посредством ландшафт-
ного искусства. Исследование представляет изучение разных форма-
тов педагогических мероприятий и выявление более результативных 
подходов к развитию пространственного восприятия у аудитории по-
сетителей. Методология исследования: для осуществления поставлен-
ных задач исследования будет применяться система приёмов, которая 
включает изучение и обзор литературных источников, а так же прове-
дение интервьюирования со специалистами в сфере садово-паркового 
ландшафта, а кроме того мониторинг за культурно-просветительскими 
мероприятиями. В свою очередь, планируется проведение эксперимен-
та среди аудитории посетителей, которые участвуют в просветительской 
работе, для анализа уровня формирования пространственного представ-
ления, в период участия в данных мероприятиях.

Ключевые слова: образование, пространственное мышление, психо-
логические принципы, искусство, культурное наследие, просвещение, 
восприятие, развивающие мероприятия.

Лякин В.В.
Перспективные направления внешней политики России 

в контексте формирования нового мирового порядка
В настоящее время идет процесс формирования нового мирового по-

рядка, тремя основными опорами которого являются принципы меж-
дународного права, нормы международного взаимодействия, а также 
международные институты, в рамках которых должно реализовываться 
международное сотрудничество стран мира. Государства Коллективного 
Юга стремятся к многополярному миру, который подразумевает образо-
вание полюсов, их многообразие и равноправие. Это требует от сторон-
ников многополярности слаженных действий по его формированию. В 
ходе этого процесса необходимо исходить из тех проблем, которые об-
нажились, в том числе в виде противодействия Коллективного Запада 
формированию многополярности с целью сохранения своей гегемонии в 
мире. Совместный поиск решений этих проблем и их последующая реа-
лизация составляют в своей совокупности процесс формирования ново-
го мирового порядка.
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Ключевые слова: новый мировой порядок, многополярность, гегемо-
ния, однополярность, порядок, основанный на правилах, Коллективный 
Юг, Коллективный Запад, БРИКС, НАТО.

Ма Жуйяо
Молодежная политика Китая и России 

в контексте социологических исследований
В данной статье поднимается вопрос реализации молодежной поли-

тики в России и Китае. Цель статьи – рассмотреть основные тенденции 
и направления развития молодежной политики в КНР и РФ, коснувшись 
более подробно вопроса формирования рынка труда в молодежной среде 
и его влияния на проблему демографического кризиса. В статье использу-
ются аналитический, сравнительный, поисковый методы исследования. 
Результаты исследования показали, что молодежная политика должна 
проводится на уровне органов государственной власти и должна реали-
зовываться через разработку программ определенной направленности, в 
том числе и программ, касающихся развития молодежного рынка труда. 
Автор статьи приходит к выводу, что в основе молодежной политики в 
сфере занятости лежит демографический фактор. 

Ключевые слова: молодежь, молодежная политика, демография, ры-
нок труда, Китай, Россия.
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Abstracts
Ryabova E.L.

Ternovaya L.O.
Electoral culture in countering “color revolutions”

The article presents reflections related to the modern transformation of 
the electoral process model and changes in the quality of electoral culture. It 
exhibits such features and properties that make it more personality-oriented, 
innovative and, at the same time, corresponding to the values of the political 
culture of the majority of the population. The formation of this type of elec-
toral culture becomes an obstacle to the development of electoral revolutions, 
which, while continuing the practice of “color revolutions,” are also aimed at 
dismantling the political regime and inciting external conflict along the lines 
of a hybrid war.

Key words: public policy, legitimacy, power, elections, challenge, electoral 
culture, electoral revolution.

Novikov G.G.
Shtapov E.Yu.

Improving human resource development 
in a modern aviation organization

The article presents the authors’ ideas on improving the management of hu-
man resources development in a modern aviation organization. It characterizes 
methodological approaches to organizing personnel training and development. 
It provides generalized data on the strategy of the SLO “Russia” for managing 
the development of personnel. It highlights the priority tasks of personnel ac-
tivities of the subject of personnel policy and personnel work of specialists of 
the organization’s personnel service.

Key words: human resources, personnel, staff, strategy, methodology, or-
ganization, principles, management, technology, training, development, effec-
tiveness, efficiency.

Mironova T.A.
Ternovaya L.O.

Student balls in the university communicative culture system
In the article, the university ball is presented in several aspects: temporal, as 

a factor in separating different periods of academic time; corporatist, allowing 
to support the centuries-old traditions of higher educational institutions; edu-
cational, as it requires careful preparation and the knowledge and skills of the 
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event participants; mediative, promoting conflict resolution; image, attracting 
attention to the university.

Key words: students, university, communicative culture, social practices, 
holiday, ball.

Baglieva A.Z.
Zakaryaeva S.Z.

Importance educational work of higher education institution 
in formation social competence of students

In the article, the author analyzes various methodological principles for the 
process of formation and functioning in the modern university educational 
space of spiritual and moral education of students. The author determines the 
necessary conditions for the implementation of such activities in a pedagogical 
university. A special role and importance is given to the value approach in the 
process of studying the historical and cultural heritage of past generations, as 
well as various religions as a necessary means of spiritual and moral educa-
tion of the younger generation and a method of transmitting the cultural and 
historical heritage of the country in general and the region in particular. The 
article also considers the role and importance of the educational work of the 
university in the process of forming social competence in students. The author 
focuses on the need for a systematic organization and comprehensive work of 
teachers-curators and student tutors.

Key words: competence-based approach, social competence, education, cu-
rator, educational work, tutor.

Lukina Y.V.
Degree of women’s involvement 

in politics globally and in Russia in particular
When analyzing women’s involvement in political life, one cannot but note 

the importance of historical events such as the granting of the right to vote. In 
Russia, this happened in 1917. However, despite significant steps in the past, 
women’s contemporary political engagement remains low. It is important to 
realize that their political participation is not only a matter of justice, but also 
an important element of the sustainability of society’s development. For exam-
ple, a World Bank study found that a 10% increase in the share of women in 
parliaments is associated with an increase of 0.74% of GDP [11] in Europe and 
Central Asia. This points to women’s more humanistic approach to political 
decisions and resource allocation and this factor may contribute to improving 
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living standards. Women often bring unique perspectives and approaches to 
politics. However, despite progress, they take a back seat in advancing public 
policy for a variety of reasons. It is vital to remember that the future of the 
country’s political life largely depends on efforts to raise the awareness and 
interest of the younger generation in politics. This is especially important at the 
moment of conducting the SMO.

Key words: women, politics, engagement, misinformation, equality, inter-
est, awareness, millennials, zoomers, fakes.

Alıyev R.К.
Syria crisis and Iran

Iran’s degree of involvement has now gone through several stages, from 
minimal involvement in the Syrian crisis to a permanent military presence in 
the country under sanctions by the Assad government. Tehran does not con-
sider the current stage of the conflict final. Unlike non-regional players, Iran’s 
security is more closely linked to the situation in Syria. The only domestic force 
capable of ensuring compliance with Iran’s security interests is the government 
of B. Assad. The Syrian government and its allies have still not recaptured a 
number of areas under their control. Therefore, it is in the interests of Tehran 
and the Shiite groups close to it to strengthen their position in Syria, not to cut 
ties with friendly Syrian forces, and also not to allow Tehran to be divided in 
any way. Shiite groups allied with Iran are also unlikely to leave Syria or dis-
band in the near future. 

Key words: Syria, Iran, civil war, military aid, alliance, international secu-
rity, diplomatic relations.

Wang Xiaoying
International organizations and their role in world geopolitics

This article analyzes the activities of international organizations in the con-
text of their influence on the issues of world politics. The purpose of the arti-
cle is to investigate the role and significance of international organizations of 
different types in solving global problems of modernity. The article used such 
research methods as the method of political analysis, logical method, prob-
lem method. According to the results of the study, international organizations, 
along with national states, manage world politics. But the honorable place in 
the system of multipolar world is given, according to the author of the article, 
only to those international organizations that respond to the challenges of glob-
al security and allow states to develop with equal rights and national interests.
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Key words: geopolitics, international organizations, transnational corpora-
tions, political actors, international relations.

Lan Xingming
Fundamentals of modern museum management

Museum management is a comprehensive strategic approach, the object 
area of management of which is quite “blurred” due to the distinctive special-
ization of the management object and the simultaneous scaling of the subject 
of museum management, which determines the relevance of this study. The 
object of research is management as a science of management. The subject of 
the research is museum management. The purpose of the study is to consid-
er the theoretical foundations of modern museum management as a subject 
area of management. The article reveals the content and functions of muse-
um management. It is concluded that modern museum management is an 
important component of effective state cultural and social policy and there-
fore the effective implementation of museum management functions com-
prehensively determines the effectiveness of state policy in the public sphere. 
Therefore, scientific search and scientific research into the content of modern 
museum management is the most important issue of heritage preservation and 
public well-being.

Key words: museum, museum management, museology, museology, muse-
um anthropology.

Li Jun
Analysis of the effectiveness 

of educational activities using the example of garden and park art: 
development of spatial thinking

This scientific work is devoted to the analysis of the influence of cultural 
and educational activities in the field of gardening art on the formation of spa-
tial understanding among visitors (viewing audience). This scientific article ex-
amines the effectiveness of various approaches to educational activities, which 
are aimed at developing visitors’ perceptual skills and studying spatial place-
ments in urban gardens and parks. In this article, the author emphasizes the 
importance of landscape design as an integral element of the country’s cultural 
heritage and its extraordinary role in the development of aesthetic perception 
of the modern world. In addition, for a deep understanding and analysis of 
the compositions of this type of art, it is necessary to have a developed spatial 
understanding among visitors to gardening areas, which makes cultural and 
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educational work in this area the most relevant. The conducted research shows 
how participation in these events can contribute to immersion in the essence 
and appreciation of landscape gardening compositions, and in addition, the 
development of spatial perception among visitors to landscape gardening areas. 
In conclusion, the scientific article emphasizes the importance of developing 
effective methods of educational work in the direction of gardening art, both 
to increase the level of culture of modern society and to expand a wide range 
of possibilities for the perception of cultural values. The results of this research 
material can be useful both for qualified specialists in the field of cultural her-
itage and teachers, for those specialists working towards the development of 
spatial thinking through art. The purpose of the study is to study the influence 
of educational work in the field of this type of art on the formation of spatial 
understanding among a wide range of visitors. The object of this study is ap-
proaches and strategies of educational activities that are aimed at developing 
perception skills and studying spatial placements in gardens and parks of the 
city. The scientific novelty of the conducted research lies in the identification 
of successful methods of educational work that contribute to the development 
of spatial understanding through landscape art. The study presents a study of 
different formats of pedagogical events and the identification of more effective 
approaches to the development of spatial perception among an audience of vis-
itors. Research methodology: to achieve the research objectives, a system of 
techniques will be used, which includes the study and review of literary sourc-
es, as well as interviewing specialists in the field of landscape gardening, as well 
as monitoring cultural and educational events. In turn, it is planned to conduct 
an experiment among an audience of visitors who participate in educational 
work to analyze the level of formation of spatial representation during the pe-
riod of participation in these events.

Key words: education, spatial thinking, psychological principles, art, cul-
tural heritage, education, perception, developmental activities.

Lyakin V.V.
Promising directions of Russia’s foreign policy 

in the context of the formation of a new world order
Currently, the process of forming a new world order is underway, the three 

main pillars of which are the principles of international law, norms of interna-
tional interaction, as well as international institutions within the framework 
of which international cooperation between the countries of the world should 
be realized. The states of the Collective South strive for a multipolar world, 
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which implies the formation of poles, their diversity and equality. This requires 
coordinated actions from supporters of multipolarity to form it. During this 
process, it is necessary to proceed from the problems that have come to light, 
including in the form of the Collective West’s opposition to the formation of 
multipolarity in order to maintain its hegemony in the world. The joint search 
for solutions to these problems and their subsequent implementation constitute 
the process of forming a new world order.

Key words: new world order, multipolarity, hegemony, unipolarity, rules-
based order, Collective South, Collective West, BRICS, NATO.

Ma Ruiyao
Youth policy in China and Russia 

in the context of sociological researches
This paper raises the issue of realization of youth policy in Russia and Chi-

na. The purpose of the article is to consider the main trends and directions of 
youth policy development in China and the Russian Federation, touching in 
more detail on the issue of labor market formation in the youth environment 
and its impact on the problem of demographic crisis. The article uses analyti-
cal, comparative and exploratory methods of research. The results of the study 
showed that youth policy should be conducted at the level of public authorities 
and should be implemented through the development of programs of a certain 
orientation, including programs related to the development of the youth labor 
market. The author of the article concludes that the demographic factor is the 
basis of youth policy in the sphere of employment. 

Key words: youth, youth policy, demography, labor market, China, Russia.
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