
Объявление  

о проведении конкурса на замещение  

должностей научных работников 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования  

«Дипломатическая академия МИД России» 
 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 02 сентября 2015 года № 937 «Об утверждении перечня 

должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу,  

и порядка проведения указанного конкурса» объявляется конкурс на замещение 

должностей научных работников Дипломатической академии МИД России  

с последующим заключением трудовых договоров с претендентами, прошедшими 

избрание по конкурсу :  

 

Группа научно-организационной работы: 

старший научный сотрудник   –   1 ставка. 

 

Центр исследования постсоветского пространства:  

заведующий центром   –   1 ставка; 

ведущий научный сотрудник   –   1 ставка. 

 

Центр мировой экономики и международного права: 

главный научный сотрудник   –   1 ставка. 

 

Центр новых вызовов и угроз: 

заведующий центром   –   1 ставка. 

 

Центр цифровых исследований: 

ведущий научный сотрудник   –   1 ставка. 

 

Квалификационные требования по должностям научных сотрудников. 

Следует руководствоваться «Квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и других служащих», утвержденным 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37. 

(HTTP://WWW.CONSULTANT.RU/DOCUMENT/CONS_DOC_LAW_112416/). 

 

Документы принимаются по адресу: 119021, г. Москва, ул. Остоженка,  

д. 53/2 стр. 1, каб. 317 (Канцелярия). 

Режим работы: понедельник – четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00  

до 16.45; обеденный перерыв с 13.00-13.45. 

Также пакет документов для участия в конкурсе можно отправить  

в электронном виде на электронную почту info@dipacademy.ru с последующим 

представлением оригиналов. 

Контактные телефоны: 

Управление кадров тел. +74999401361 доб. 1; 

Канцелярия тел. +74999401361 доб. 2; 

Ученый секретарь тел. +74999401361 доб. 5. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_112416/

